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办理结果：A
对市十一届人大六次会议
第040号建议的答复
刘耀斌代表：
您提出的“关于优化营商环境的建议”收悉。我们结合市金融工作局、市人社局、市工信局的协办意见，现答复如下：
诚如您所说，中小企业是国民经济和社会发展的主力军，在稳增长、保就业、改善民生等方面发挥着重要作用。我市高度重视中小企业的发展和经营，近年来出台的一系列优化营商环境、助企纾困政策，帮助市场主体特别是中小微企业疫情期间平稳过渡，有效激发了市场主体活力。但与先进地区相比、与企业群众期盼相比，还存在不小差距。营商环境没有最好只有更好，针对您提出的问题和工作建议，我们将着力从以下几个方面进行整改提升。
一、不断完善中小企业服务体系建设。一是不断强化我市中小企业公共服务体系的培育和建设，精准筛选服务质量高、成效突出、孵化带动能力强的平台企业，围绕信息、技术、创业辅导、管理咨询等公共服务功能，进行针对性培育辅导，聚集各类创业创新服务资源，引导撬动更多社会服务力量为全市中小微企业提供优质的低成本公益性服务。截至目前，已培育认定省级中小企业公共服务示范平台8家，小型微型企业创业创新示范基地3家。二是推动中小企业产业集群发展。聚焦优势产业，整合现实优势和潜在优势，明确产业建设方向和发展的重点领域，打造省级中小企业特色产业集群。截至目前，我市新培育认定省级中小企业特色产业集群2家，分别是：舞钢市产业集聚区的特钢深加工和机械制造特色产业集群和尼龙新材料产业集聚区的尼龙新型功能材料产业集群。
二、强化普惠小微融资服务。引导金融机构持续加大宏观政策落实力度，强化对普惠型小微企业信用贷款、中长期贷款支持，降低融资成本，激发市场主体活力与韧性。截至2022年3月末，全市普惠型小微企业贷款（不含票据融资）余额373.99亿元，比年初增加16.56亿元，增长4.63%。一季度，累计新发放普惠型小微企业贷款96.63亿元，普惠型小微企业贷款利率为6.08%，比年初下降0.76个百分点，其中：新发放普惠型小微企业信用贷款、中长期贷款、无还本续贷金额分别30.91亿元，11.15亿元、10.83亿元，金融普惠性得到进一步提升。
三、抓好援企稳岗政策落实。印发《平顶山市人社系统“万人助万企”保障企业用工方案》《返乡创业行动实施方案》等一系列文件，开展援企稳岗“护航行动”，积极落实创业补贴（含创业开业补贴、入驻孵化园区企业运营补贴、创业项目补贴）、企业一次性吸纳就业补贴、用人单位社保补贴、创业担保贷款等优惠政策。按照上级部门相关政策要求，落实失业保险稳岗返还政策。延续实施阶段性降低失业保险、工伤保险费率政策至2022年4月30日，其中，失业保险费率仍按1%执行、工伤保险费率继续执行基准费率下调50%的政策。
四、帮助企业培养本土人才，引进外地人才。一是落实人才新政，营造良好的引、留、用才氛围。我市一贯高度重视人才工作，加快实施人才强市战略，不断深化人才发展体制机制改革，有效破解了制约我市人才发展的难题和瓶颈。严格落实相关文件要求，确保优秀人才的基本生活需要，全力留住优秀人才。二是开展“中国·河南招才引智创新发展大会”，目前已经举行了四届，我们将充分利用中国·河南招才引智创新发展大会的平台优势，进一步完善市、县两级人才和项目需求信息征集统计工作体系，严格审核把关，深度挖掘人才（项目）需求信息，精准印制人才（项目）需求目录，为我市延揽人才（项目）打实基础。
五、落实减税降费政策，帮助企业纾困解难。开展减税降费红利账单推送试点，变纳税人“自主学习、自行计算”为“税务部门软件自动计算、先行集中评估”，在全省率先完成了全市27797户减税降费红利账单的推送查看工作。采取线上“非接触”宣讲、线下实地走访等形式，进一步推进简化流程、延长期限等举措，2021年累计新增减税降费9.4亿元，“税银互动”助力1756户企业获取信用贷款11.4亿元，充分释放政策红利。推进“万人助万企 税务在行动”实践活动，为企业解决问题369件，问题解决率100%，增强了市场主体活力。
感谢您长期以来对我市优化营商环境工作的帮助和支持！
2022年5月25日        
（联系单位及电话：市发改委  2662201 联系人：王飞）
抄送：市人大选工委，市政府督查室，舞钢市人大、政府。
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